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Chers adhérents, \ * .
L
Pour cette édition

de septembre 2021,

nous aurions pu revenir sur la pandémie
Covid-19 et I'implication des Services
de prévention et de santé au travail
pour aider les entreprises face a cette
nouvelle difficulté; cependant, nous
avons fait le choix de vous donner la
vision de notre engagement aupres
de vous, chefs d’entreprise et de vos
salariés.

Au fil de votre lecture, vous pourrez
découvrir trois themes:

e La journée des Rencontres Santé
au Travail, pour la troisieme année
consécutive, se déroulera le 14 octobre;
une occasion supplémentaire de mieux
appréhender la Santé au Travail et de
découvrir ou d’approfondir grace a de
nos webinaires, les services que nous
mettons a votre disposition.

e La certification qualité au travers
de la norme ISO 9001 que nous
avons obtenue au debut de [’été.
Cette reconnaissance marque notre
engagement aupres de nos adhérents;
c’est pour vous la garantie que nous
avons choisi de structurer nos activités
dans un objectif permanent: satisfaire
vos besoins, voire les anticiper.

e | a réforme de la Santé au Travail votée
durant I'été 2021 dont un des grands
enjeux repose sur la « Prévention de la
désinsertion professionnelle ». En clair,
un salarié se trouve en difficulté sur son
poste de travail; par exemple difficultés
d’ordre physique qui génerent de plus
en plus d’absences et I’éloigne du
monde du travail. Pour accompagner
ce salarié et son entreprise a trouver
des solutions, notre équipe spécialisée
est votre partenaire privilégiee.

Le GMSI 84, notre engagement:
« VOTRE SANTE AU TRAVAIL » !

Joélle THERIN

RENCONTRES SANTE TRAVAIL
14 Octobre 2021

RENCONTRES
SANTE-TRAVAIL

La prévention
en actions
T

Pour la troisieme année consécutive, les services
de prévention et de santé au travail du Réseau
Présanse, se mobilisent sur 'ensemble du territoire
pour organiser les Rencontres Santé Travail. Cet
événement aura lieu le 14 octobre 2021, et aura
pour objectif de promouvoir la prévention en entre-
prise autour de la thématique « Agir au coeur des
entreprises pour assurer la santé de demain ».
[événement a été adapté a la situation sanitaire, et
ce sont quatre webinaires qui vous seront proposés
pour I'occasion.

Agir au coeur des entreprises
pour assurer la santé de demain

Les professionnels des services de prévention et de

santé au travail de la région PACA se mobiliseront

ensemble pour animer ces actions a distance, et

VOUS proposer le programme suivant:

¢ 9 h a 10 h: « Comment faire face aux chan-
gements du monde du travail ? »

¢ 11 h a 12 h: « Aprés la crise, revenir au bu-
reau: les risques a anticiper et les solutions »

¢ 14ha15h: « Gestion Covid-19 en entreprise »

¢ 16 h a 17 h: « Chef d’entreprise, pensez a
votre santé! »

Inscrivez-vous en ligne sur le site

du GMSI 84: www.gmsi84.fr

Le webinaire, un nouvel outil
au service de la prévention

WEBINAIRE est une contraction des termes web
et séminaire qui désigne une réunion interactive via
internet, dans un but de travail collaboratif ou de
transmission d’informations.

Contraint de repenser son organisation durant la
crise, le GMSI 84 a choisi de développer son offre
de webinaires pour continuer a vous informer et a
vous sensibiliser sur la prévention des risques pro-
fessionnels dans vos entreprises.

Vous étes régulierement informé par mail des we-
binaires a venir, et auxquels vous pouvez participer
gratuitement. Il suffit de vous inscrire en ligne en
complétant un formulaire dédié, qui vous permet-
tra de recevoir le lien de connexion pour participer
ensuite a I'événement.

Le GMSI 84 vous propose de participer a ses
propres webinaires, et élargit aussi son offre a de
web conférences qu'il mutualise avec d’autres
services de prévention et de santé au travail
de la région, par I'intermédiaire de PRESANSE

PACA-Corse. Vous pouvez également Etre conviés
a d’autres événements majeurs «comme le festival
Handi'Clap par exemple» qui s'organisent en 2021
dans ce format particulier.

Ce nouveau moyen de communication pré-
sente de nombreux avantages: une logistique
simplifiée, un gain de temps et d’argent, ou en-
core un large choix de thématiques. Le « replay »
est évidemment possible sur notre site internet,
www.gmsi84.fr, ou sur celui de PRESANSE PACA

-Corse, www.presanse-pacacorse.org, Si vous
manquez le rendez-vous.



VACCINATION

AVEZ-VOUS PENSE A VOTRE

ME!]E[IIN DU TRAVAIL
POUR VOUS FAIRE

VACCINER ?

Prenez rendez-vous
en ligne:

www.gmsi84.fr

Le GMSI 84
compléte
son équipe!

Bienvenue

Lucile PINET
Infirmiére de santé
au travail
Aurélie AMERIGO
Assistante médicale

Sylvie DETRES
Assistante médicale

Z @\
Service de Prévention
et de Santé au Travail

Groupement
Médico Social
Interprofessionnel

214, rue Edouard Daladier
84200 CARPENTRAS
Tél. 04 90 67 65 65
Fax: 04 90 67 65 69

Rejoignez-nous sur le net:
www.gmsi84.fr

N’hésitez pas a nous faire

part de vos remarques et

autres suggestions, et de

VoS remarques, contactez-
nous...

contact@gmsi84.fr

Comité de rédaction:
Armelle LUCERINO
Annick ROYERE
Géraldine SIFFERMANN
Joélle THERIN

Comité éditorial:

Joélle THERIN
Michel PERE

DEMARCHE QUALITE

Le GMSI 84 est certifié

Attentif a la qualité des prestations
rendues a ses adhérents, le GMSI 84
S'était engagé il y a pres de dix ans
dans la Démarche de Progrés en Santé
au Travall initiée par Presanse, obtenant
successivement les deux premiers ni-
veaux de labellisation AMEXIST.

Fin 2019, notre service a tenu a aller en-
core plus loin en s’engageant dans une
démarche de certification ISO 9001 ;
2015, qui s’est vue couronnée de
succes le 5 juillet dernier!
C’estl'organisme Qualipole Certification
qui a certifié que le systeme de mana-
gement mis en place par le GMSI 84
sur 'ensemble de ses sites, était éva-
lué et jugé conforme aux exigences
requises par le référentiel.

En choisissant d'étre certifié ISO 9001 :
2015, le GMSI 84 a pris le parti de par-
ler le méme langage que ses « clients »,
cette norme de management de la
qualité étant connue et/ou utilisée par la
plupart de ses entreprises adhérentes.

ISO 9001: 2015

Engagé sur un cycle de trois ans pour
maintenir sa certification, le GMSI 84
poursuit en paralléle son engagement
dans le systéme d’évaluation de la pro-
fession, et recherchera prochainement
I'obtention du plus haut niveau de la-
bellisation AMEXIST.

Par ces différentes orientations, I'enga-
gement permanent du GMSI 84 en ma-
tiere de qualité vise plusieurs objectifs:;

Managérial

Il s’agit d’'un projet fédérateur dans
lequel tous les membres du GMSI| 84
s'impliquent. Il permet une meilleure
compréhension du fonctionnement,
et renforce la cohésion de I'équipe. La
satisfaction « client » demeure au coeur
des préoccupations.

Organisationnel

Cela permet une meilleure lisibilité de
I'offre de services, et participe a une
meilleure maitrise des missions du
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service. Ce volet s'inscrit typiquement
dans les mesures proposées par le
texte de loi du 2 ao(t 2021, qui vise
entre autres a améliorer la qualité
du service rendu par les services de
prévention et de santé au travail.

Développement

Cela répond aux besoins et aux exi-
gences des clients, cela sécurise éga-
lement le développement des activités
en accord avec les préconisations de
I'Etat, et favorise la reconnaissance de
I'efficacité du service.

En s’investissant activement dans
cette double démarche, le GMSI 84
réaffirme, auprés des différentes
parties prenantes, son engage-
ment dans sa mission fondamen-
tale de prévention de la santé au
travail!

MAINTIEN DANS LEMPLOI DE VOS SALARIES
Création d'une cellule « Prévention de la Désinsertion

Le GMSI 84 a fait partie des premiers
services a mettre en place un référent
pour épauler le médecin du travail dans
sa mission de préservation de la santé
au travail. Annick ROYERE occupe la
fonction d’assistante médico-sociale
depuis 2010, et intervient a la de-
mande du médecin du travail apres
repérage d’un risque de désinsertion
professionnelle.

Adoptée cet été, la réforme de la san-
té au travail prévoit plusieurs mesures
pour alerter et lutter contre la désinser-
tion professionnelle, dont la création
d’'une cellule dédiée au maintien en
emploi. Afin de renforcer les dispo-
sitifs existants, celle-ci aura vocation
a encadrer les mesures individuelles
d’aménagement, d’adaptation, de
transformation du poste de travail, ou
aaccompagner la reconversion profes-

Professionnelle »

sionnelle. Devant un besoin croissant
de suivi des salariés en difficultés (aug-
mentation exponentielle du nombre de
visites de pré-reprise et de reprise), il
devenait urgent de consacrer plus de
temps et de moyens a la question du
maintien dans I'emploi.

Portée par la Direction, la création de la
cellule PDP (Prévention de la Désinser-
tion Professionnelle) du GMSI 84 sera
toujours animée par Annick ROYERE,
I'assistante médico-sociale, et se-
condée par Armelle LUCERINO, infir-
miere de santé au travail. Sous I'exper-
tise du médecin du travall, ce bindme
s'inscrit comme référent dans le suivi
des dossiers, et facilite la collabora-
tion des différents acteurs du maintien
dans 'emploi (CAP Emploi, CARSAT,
CPAM). Il s’agit de mieux anticiper le
risque d'inaptitude en utilisant une mé-

‘ Contactez la cellule PDP: cellulepdp@gmsi84.fr
|
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thodologie de repérage plus précoce
des salariés en difficultés.

LLe médecin du travail pourra mandater
lintervention de la cellule PDP a la suite
d’une visite médicale (occasionnelle
ou périodique) s'il décele des problé-
matiques de santé chez le salarié qui
pourraient justement le conduire & une
inaptitude a court ou moyen terme. La
cellule peut également étre sollicitée
dans le cadre de I'arrét de travail pro-
longé du salarig, a l'issue d’une visite
de pré-reprise. Lobjectif vise a trouver
des solutions pour maintenir le salarié.



