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Notre engagement,
votre santé au travail !

i g Lemployeur qui orga-
////}%/ﬁ/’m””’ W pise le t}rlavai/ est ris-
ponsable des conditions de travail de
ses salariés.

Il doit évaluer les risques, prendre les
mesures adéquates de protection et
de prévention.

Le service de santé au travail est la
pour le conseiller et I'assister.

Cette mission est sa raison d’étre et
s’exerce au profit de I'ensemble de
ses adhérents quelle qu’en soit la taille
et le secteur d’activité.

Ildispose pour ce faire de compétences
médicales techniques et organisation-
nelles qui se sont progressivement
élargies.

Il a ainsi développé au fil des ans une
offre de services a votre destination
qui s’est traduite par plus de 2.500
interventions en entreprises en 2019.
Nosactions surleterrain sont/’'occasion
de mieux faire connaitre ces presta-
tions ; dans le méme esprit, nous avons
remanié notre site internet, une lettre
périodique d’information vous est
adressée.

Enfin, une journée annuelle d’anima-
tions au sein du service est ['occasion
pour nos équipes de présenter autour
d’un theme principal la palette de nos
activités.

La prochaine autour du theme du
maintien en emploi se déroulera le 2
avril 2020 sur notre centre de Carpen-
tras, et nous espérons vous y accueillir !
Vous garantir une qualité de services
nous a également conduit dans la voie
d’une démarche de certification.
L'Organisation Mondiale de la Santé
indique : La santé est un état complet
de bien-€tre physique, mental et social
et ne consiste pas seulement en une
absence de maladie ou d’infirmité.
Pour Il'entreprise et la collectivité,
la santé au travail est un investisse-
ment profitable a tous.

Michel PERE, Directeur du GMSI 84

La sensibilisation
au service de la prévention

Organiser des actions de
sensibilisation dans vos
entreprises, ou dans nos
locaux, fait partie de notre
offre de services.

Le GMSI 84 peut intervenir
sur différents themes, au
regard de problématiques
et/ou de risques repérés
dans votre activité profes-
sionnelle.

Cet outil participe a la prise
de conscience individuelle
et collective dans votre
entreprise, et vous propose
des pistes d’amélioration
des conditions de travail.

( )
Contactez votre équipe
pluridisciplinaire pour

organiser votre
prochaine sensibilisation.

Vous pouvez aussi
consulter notre site
internet,
www.gmsi84.fr,
pour obtenir plus de dé-
tails sur les thématiques
de sensibilisations que
le GMSI 84 peut vous
proposer.

Cette prestation est
ratuite, et comprise

SENSIBILISATION

| dans votre cotisation. )

Prévenir le risque routier dans I’entreprise
Les accidents de la route constituent la premiere
cause de déces au travail. Le risque routier doit sys-
tématiquement étre évalué dans le Document Unique
dés lors qu’un salarié utilise un véhicule dans le cadre
de ses missions.

L’objectif de I'action vise a rappeler aux salariés les
différents facteurs responsables des accidents de la
route, et d’éveiller la prise de conscience individuelle.
Pour cela, les intervenants du GMSI 84 ont mis les
salariés en situation concretes de simulation
d’alcool et de drogue, a I'aide de lunettes spé-
cifiques.

Sensibiliser sur les Risques
Psycho-Sociaux (RPS)

animation de cette sensibilisation est avant
tout destiné aux employeurs.

Tout en répondant a une obligation réglemen-
taire (inscription des RPS au Document Unique),
la matinale vise a définir clairement les Risques
Psycho-Sociaux, a en comprendre les causes
et a savoir repérer les signaux d’alerte. Linte-
raction de cet atelier permet aux employeurs
de s’exprimer sur le sujet et de partager leurs expé-
riences. Chacun peut réfléchir a limportance d’adop-
ter les bonnes pratiques, et les bons comportements,
pour prévenir les Risques psycho-sociaux et favoriser
la Qualité de Vie au Travail.

Accompagner le travail sur écran

Devenir acteur de la juste position, savoir repérer la
meilleure installation, ou encore utiliser votre matériel
de facon adaptée...

Tel est 'accompagnement que NOUS VOUS pProposons
dans cet atelier participatif.

L'objectif de cette sensibilisation est de mettre
'employeur et/ou le salarié en situation afin qu’il(s)
prenne(nt) conscience des bons réflexes a adopter
au quotidien.

La prévention des Troubles Musculo-Squelettiques
ne passe pas que par la mise en place de mobiliers/
matériels ergonomiques. L'équipe du GMSI 84 vous
apporte des propositions et des solutions concrétes,
pour adapter le travail a 'homme, et non l'inverse !
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Tous les collaborateurs
du GMSI 84 unissent
leur voix et vous
présentent leurs
meilleurs veeux de
bonheur et de prospérité
pour cette
nouvelle année.
Que 2020 vous apporte
réussite et succés dans
vos projets,

Que la prévention vous
accompagne dans
vos démarches et vos
actions !

.
AMblas

Service de Santé au Travail

Groupement
Médico Social
Interprofessionnel
214, rue Edouard Daladier
84200 CARPENTRAS
Tel. 04 90 67 65 65
Fax: 04 90 67 65 69

Rejoignez-nous sur le net :
www.gmsi84.fr

N’hésitez pas a nous faire

part de vos remarques et

autres suggestions, et de

VoS remarques, contactez
nous...

contact@gmsi84.fr

Comité de rédaction :
Michel PERE
Armelle LUCERINO
Annick ROYERE
Géraldine SIFFERMANN

Comité éditorial :
Michel PERE

Journée Nationale "Rencontre Santé Travail”, Nouvelle édition !
Le 12 mars dernier, les Services de Santé au Travail Interentreprises de tout le territoire se sont

coordonnés pour organiser une journée « Rencontres Santé Travail ».

Vous aviez d’ailleurs été nombreux a participer, et a venir nous rencontrer sur notre centre de Carpentras.

Dans la continuité de cette premiéere édition, une nouvelle mobilisation est prévue le 2 avril
prochain pour vous faire découvrir nos actions « Santé et Maintien en emploi ».

Vous pouvez d’ores et déja réserver cette journée et vous inscrire en ligne sur
www.rencontres-sante-travail.fr/service/gmsi-84 ou via notre site internet www.gmsi84. fr.

Au programme :

¢ de 8H30 a 14H, des ateliers participatifs répartis dans différents espaces
(« vidéo », « bars a jeux », « solutions et préventions », « qualité de vie et bien-étre », ...
e de 17H a 19H30, une table ronde avec les acteurs du Maintien dans I’emploi.

Nous espérons avoir le plaisir de vous accueillir le 2 avril prochain !
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RENDEZ-VOUS

le 2 AVRIL 2020
au GMSI 84
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Présentation...

L'assistante de Direction
Christelle B. seconde le Directeur
au niveau administratif et sur le
plan organisationnel. Elle est aussi
une interface privilégiée avec le
prestataire informatique, et elle
occupe également la fonction de
correspondante DPO.

La comptable

Madeleine A. rassemble, coor-
donne et Vérifie les données
comptables du service. Elle est
également en charge de la gestion
des adhérents, et vous accom-

pagne aussi dans votre acces au

Les services supports

Les fonctions supports du GMSI 84 concernent I'ensemble des activités de gestion du service qui ne
constituent pas son coeur de métier. Quelques personnes viennent en soutien des équipes que vous
connaissez, pour assurer le bon fonctionnement de votre service de santé au travail.

L’hdtesse d’accueil

Basée sur le centre de Carpentras,
Carole G. accuelle et oriente les
visiteurs vers les services compé-
tents.

Au téléphone, elle assure un
premier niveau d’information, et
adresse les appels au bon interlo-
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L’animatrice
qualité/communication
Géraldine S. déploie la politique
qualité décidée par la Direction, et
anime la démarche en collabora-
tion avec les équipes. Elle participe
également a la réalisation le plan de
communication du GMS| 84.

La gestionnaire
logistique/planning

Cécile M. organise les plannings
des équipes, et assure les activités
de logistique au sein du groupe-

Q)ortail dédié Dinaweb. cuteur.
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La journée sécurité de la mairie
de I'lsle sur la Sorgue

La Mairie de I'lsle sur la Sorgue avait organisg, le 1er
octobre dernier, un forum sur la santé et la prévention
des risques, a destination de son personnel. Les or-
ganisateurs avaient choisi d’associer le GMSI 84 aux
autres intervenants extérieurs dans cette action d’infor-
mation et de sensibilisation Ce sont donc I'infirmiere
en santé travail et le conseiller technique de prévention,
référents de la mairie, qui ont rencontré les quelques
80 salariés pour leur présenter le GMSI 84 et son offre
de services disponibles.

[”objectif visait a les mobiliser autour de cas concrets
(mise en situation sur le risque chimique, échelle de
bruit, chasse aux risques,...), pour leur délivrer les
messages de prévention appropriés.

La présence de nos équipes sur ce type d’évene-
ment représente une réelle opportunité pour les
salariés de devenir acteur en matiere de préven-
tion en testant nos ateliers pratiques, de découvrir
I'ensemble de nos prestations et d’échanger avec nos
professionnels de la santé au travail.

Le GMSI 84 s'engage activement
dans une Démarche Qualité

L objectif est double ! Il s’agit de valider notre enga-
gement dans le systéme de certification de la profes-
sion, par 'obtention du label « AMEXIST Ill » , et de
révéler la qualité de nos savoir-faire et de nos com-
pétences en obtenant la certification « ISO 9001 ».
Les enjeux d'une démarche qualité au GMSI 84
sont multiples...

e Managérial : parce qu'il s’agit d’un projet fédéra-
teur dans lequel chacun peut s'impliquer, parce que
cela permet une meilleur compréhension du fonc-
tionnement de I'organisme, parce que cela concré-
tise les valeurs communes pour renforcer la cohé-
sion d’équipe et parce que cela place la satisfaction
« client » au coeur des préoccupations.

¢ Organisationnel : parce que cela permet une
meilleure lisibilité de I'offre de services, parce que
cela participe a maitriser et a améliorer la qualité des
prestations.

e Développement : parce que cela répond aux
besoins et exigences des clients, parce que
cela sécurise le développement des activités en
accord avec les préconisations de I'Etat et parce que
cela favorise la reconnaissance de I'efficacité et de
I'excellence du service.



